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Fotografía:

Equipo de producción:

Los apartados de Jurisprudencia que se mencionan en este
boletín fueron tomados del libro titulado: Ley de
Asociaciones Cooperativas y creación del Instituto de
Fomento Cooperativo / Mayrand R. Ríos Barboza, Juan E.
Castillo Amador. -- 1ª. ed . – San José, C. R.: Instituto de
Fomento Cooperativo, INFOCOOP, 2021. También se tomo
información del sitio web del INFOCOOP y CENECOOP.

Francisco González González
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Gerente General:



Promover organización y desarrollo de toda clase
de cooperativas.
Fomentar le enseñanza y divulgación del
cooperativismo.
Brindar asistencia técnica, conceder créditos,
supervisar y capacitar a cooperativas.
Promover la integración cooperativa.

El Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
(INFOCOOP) es una institución pública encargada del
fomento y desarrollo del cooperativismo en Costa
Rica. Nació el 20 de febrero de 1973 con personalidad
jurídica propia y autonomía tanto administrativa
como funcional.

Misión: Potenciar el protagonismo social, económico y
ambiental de las empresas cooperativas como agentes
dinamizadores de los territorios.

Visión: Asociaciones cooperativas consolidades como
protagonista de la transformación asociativa
empresarial y ambiental de Costa Rica.

Funciones y atribuciones:
Promover organización y desarrollo de toda clase
de cooperativas.
Fomentar le enseñanza y divulgación del
cooperativismo.
Brindar asistencia técnica, conceder créditos,
supervisar y capacitar a cooperativas.
Promover la integración cooperativa.

El Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
(INFOCOOP) es una institución pública encargada del
fomento y desarrollo del cooperativismo en Costa
Rica. Nació el 20 de febrero de 1973 con personalidad
jurídica propia y autonomía tanto administrativa
como funcional.

Misión: Potenciar el protagonismo social, económico y
ambiental de las empresas cooperativas como agentes
dinamizadores de los territorios.

Visión: Asociaciones cooperativas consolidades como
protagonista de la transformación asociativa
empresarial y ambiental de Costa Rica.

Funciones y atribuciones:
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Demás Cooperativas:

Agrícola Industrial:

Autogestión:

Por la libre:

Demás Cooperativas:

Agrícola Industrial:

Autogestión:

Por la libre:

Conacoop renueva las autoridades del Movimiento
Cooperativo, el evento tuvo lugar el 20/07/2023 en el
auditorio del Edificio Cooperativo, en Montes de Oca.
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•Recopilación realizada por Wilbert Fletes Galán • wfletes@coopebcr.com ••Recopilación realizada por Wilbert Fletes Galán • wfletes@coopebcr.com •

L A C ,  C A P I T U L O  I VL A C ,  C A P I T U L O  I VL A C ,  C A P I T U L O  I V

Ley de AsociacionesLey de AsociacionesLey de Asociaciones
CooperativasCooperativasCooperativas

D E  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N  Y  F U N C I O N A M I E N T OD E  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N  Y  F U N C I O N A M I E N T OD E  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N  Y  F U N C I O N A M I E N T O

La dirección, la administración, la vigilancia y la auditoría
interna de las asociaciones cooperativas estarán a cargo de:
La dirección, la administración, la vigilancia y la auditoría
interna de las asociaciones cooperativas estarán a cargo de:

Artículo 36Artículo 36

f) Los comités y las comisiones que puedan establecerse con base en la Ley de
Asociaciones Cooperativas y las que designe la asamblea general.

Las asociaciones cooperativas y los organismos de integración podrán establecer
cualquier otro tipo de órganos, en procura del debido ordenamiento interno, en tanto
no contravengan la Ley LAC ni los principios cooperativos.
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Ó R G A N O S  C O L E G I A D O S  C O O P E R A T I V O SÓ R G A N O S  C O L E G I A D O S  C O O P E R A T I V O SÓ R G A N O S  C O L E G I A D O S  C O O P E R A T I V O S

E L  C O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N  E SE L  C O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N  E SE L  C O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N  E S

U N  Ó R G A N O  C O L E G I A D OU N  Ó R G A N O  C O L E G I A D OU N  Ó R G A N O  C O L E G I A D O

El Consejo de Administración es un órgano colegiado, y su
actuación solamente se da cuando se encuentra
sesionando, razón por la que ningún miembro por sí solo
puede tomar decisiones a nombre del mismo, sino que
TODA decisión de dicho ente colegiado debe adoptarse por
medio de ACUERDOS. 

El Consejo de Administración es un órgano colegiado, y su
actuación solamente se da cuando se encuentra
sesionando, razón por la que ningún miembro por sí solo
puede tomar decisiones a nombre del mismo, sino que
TODA decisión de dicho ente colegiado debe adoptarse por
medio de ACUERDOS. 

(INFOCOOP MGS-0028-726-2010 del 18/01/2010)(INFOCOOP MGS-0028-726-2010 del 18/01/2010)



que se encuentren geográficamente distantes,
participen en las sesiones y manifiesten su voluntad
para adoptar válidamente acuerdos,
siempre y cuando sea acorde a los principios de:

con garantía de la conservación y autenticidad de lo
deliberado y acordado.

El Estatuto Social de las cooperativas podrán posibilitar
que los miembros de los órganos sociales,

INTEGRIDAD, INTERACTIVIDAD Y SIMULTANEIDAD

El Consejo de Administración deberá reglamentar todos
los detalles acerca del uso de dicho sistema, entre ellos, la
inclusión de un artículo que disponga que la utilización de
este sistema deberá reservarse para situaciones de
excepción. 

“... es importante recordar que el Consejo de
Administración y demás Comités dentro de una
cooperativa, al tratarse de organos colegiados, basan su
actuación en la toma de ACUERDOS. Por lo tanto, en las
solicitudes de documentos o información, y en su
respectiva respuesta, debería hacerse referencia al acuerdo
adoptado en dicho sentido.”

que se encuentren geográficamente distantes,
participen en las sesiones y manifiesten su voluntad
para adoptar válidamente acuerdos,
siempre y cuando sea acorde a los principios de:

con garantía de la conservación y autenticidad de lo
deliberado y acordado.

El Estatuto Social de las cooperativas podrán posibilitar
que los miembros de los órganos sociales,

INTEGRIDAD, INTERACTIVIDAD Y SIMULTANEIDAD

El Consejo de Administración deberá reglamentar todos
los detalles acerca del uso de dicho sistema, entre ellos, la
inclusión de un artículo que disponga que la utilización de
este sistema deberá reservarse para situaciones de
excepción. 

“... es importante recordar que el Consejo de
Administración y demás Comités dentro de una
cooperativa, al tratarse de organos colegiados, basan su
actuación en la toma de ACUERDOS. Por lo tanto, en las
solicitudes de documentos o información, y en su
respectiva respuesta, debería hacerse referencia al acuerdo
adoptado en dicho sentido.”
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¿ S E S I O N E S  V I R T U A L E S  D E¿ S E S I O N E S  V I R T U A L E S  D E¿ S E S I O N E S  V I R T U A L E S  D E
L O S  O R G A N O S  S O C I A L E S ?L O S  O R G A N O S  S O C I A L E S ?L O S  O R G A N O S  S O C I A L E S ?

(INFOCOOP MGS-275-003-2005 del 04/03/2005)(INFOCOOP MGS-275-003-2005 del 04/03/2005)

F O R M A L I D A D  D E  L O SF O R M A L I D A D  D E  L O SF O R M A L I D A D  D E  L O S
Ó R G A N O S  Y  L O S  A C U E R D O SÓ R G A N O S  Y  L O S  A C U E R D O SÓ R G A N O S  Y  L O S  A C U E R D O S



1.
2.
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T O D O  Ó R G A N O  C O L E G I A D OT O D O  Ó R G A N O  C O L E G I A D OT O D O  Ó R G A N O  C O L E G I A D O
S E  D E B E  C O N O C E RS E  D E B E  C O N O C E RS E  D E B E  C O N O C E R

C L A R A M E N T EC L A R A M E N T EC L A R A M E N T E

F O R M A T O  D E  A C U E R D O SF O R M A T O  D E  A C U E R D O SF O R M A T O  D E  A C U E R D O S



Los acuerdos de los órganos sociales de las
cooperativas, Asamblea General, Consejo de
Administración, Comité de Educación y Bienestar
Social, Junta Arbitral, comités, comisión o tribunal
electoral, para que gocen de validez, debe cumplir con
todas las formalidades y requisitos legales, como son
el haber cumplido con la convocatoria a los miembros,
que la sesión se realice con el quorúm requerido, que
el asunto haya sido sometido a discusión y votación,
obteniendo la mayoría requerida para su aprobación, y
adquieren firmeza desde el momento que son
aprobados, salvo el caso en que expresamente se
manifieste que se requiere de ratificación en una
sesión posterior. 

Para proceder con su ejecución, no hay que esperar la
lectura y aprobación del acta en la siguiente sesión. En
la sesión siguiente no se aprueban ni el acta ni los
acuerdos, sino lo que procede es comprobar su
literalidad.

Los acuerdos de los órganos sociales de las
cooperativas, Asamblea General, Consejo de
Administración, Comité de Educación y Bienestar
Social, Junta Arbitral, comités, comisión o tribunal
electoral, para que gocen de validez, debe cumplir con
todas las formalidades y requisitos legales, como son
el haber cumplido con la convocatoria a los miembros,
que la sesión se realice con el quorúm requerido, que
el asunto haya sido sometido a discusión y votación,
obteniendo la mayoría requerida para su aprobación, y
adquieren firmeza desde el momento que son
aprobados, salvo el caso en que expresamente se
manifieste que se requiere de ratificación en una
sesión posterior. 

Para proceder con su ejecución, no hay que esperar la
lectura y aprobación del acta en la siguiente sesión. En
la sesión siguiente no se aprueban ni el acta ni los
acuerdos, sino lo que procede es comprobar su
literalidad.
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V A L I D E Z  Y  F I R M E Z A  D E  L O SV A L I D E Z  Y  F I R M E Z A  D E  L O SV A L I D E Z  Y  F I R M E Z A  D E  L O S
A C U E R D O S  D E  L O SA C U E R D O S  D E  L O SA C U E R D O S  D E  L O S

Ó R G A N O S  S O C I A L E SÓ R G A N O S  S O C I A L E SÓ R G A N O S  S O C I A L E S

(INFOCOOP A.L. 335-98 del 28-10-98, MGS-885-94-2005 del 22/08/2005; MGS-
1004-746-2010 del 11/10/2010; SC-584-746-2016 del 01/06/2016; A.L. 335-98 del
28/10/1998; y MGS-657-701-2010 del 22/06/2010)

(INFOCOOP A.L. 335-98 del 28-10-98, MGS-885-94-2005 del 22/08/2005; MGS-
1004-746-2010 del 11/10/2010; SC-584-746-2016 del 01/06/2016; A.L. 335-98 del
28/10/1998; y MGS-657-701-2010 del 22/06/2010)



Corresponderá al comité de vigilancia electo por la
asamblea, que se integrará con un número no menor
de tres asociados, o a la auditoría mencionada en el
inciso e) del artículo 36, el examen y la fiscalización de
todas las cuentas y operaciones realizadas por la
cooperativa. También deberá informar a la asamblea lo
que corresponda. Para el examen y la fiscalización de
las mencionadas cuentas y operaciones, los
respectivos estados financieros serán certificados por
un contador público autorizado, o por los organismos
cooperativos auxiliares que realicen labores de
auditoría de conformidad con el artículo 95 de la ley
LAC. Una vez certificados, se entregarán anualmente a
los socios. Exclúyense de esta obligación las
cooperativas cuyo monto de operaciones esté por
debajo del mínimo definido reglamentariamente. La
responsabilidad solidaria de los miembros del consejo
de administración y del gerente, alcanza a los
miembros del comité de vigilancia o al auditor interno,
por los actos que este no hubiere objetado
oportunamente. 

Corresponderá al comité de vigilancia electo por la
asamblea, que se integrará con un número no menor
de tres asociados, o a la auditoría mencionada en el
inciso e) del artículo 36, el examen y la fiscalización de
todas las cuentas y operaciones realizadas por la
cooperativa. También deberá informar a la asamblea lo
que corresponda. Para el examen y la fiscalización de
las mencionadas cuentas y operaciones, los
respectivos estados financieros serán certificados por
un contador público autorizado, o por los organismos
cooperativos auxiliares que realicen labores de
auditoría de conformidad con el artículo 95 de la ley
LAC. Una vez certificados, se entregarán anualmente a
los socios. Exclúyense de esta obligación las
cooperativas cuyo monto de operaciones esté por
debajo del mínimo definido reglamentariamente. La
responsabilidad solidaria de los miembros del consejo
de administración y del gerente, alcanza a los
miembros del comité de vigilancia o al auditor interno,
por los actos que este no hubiere objetado
oportunamente. 
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C O M I T É  D E  V I G I L A N C I AC O M I T É  D E  V I G I L A N C I AC O M I T É  D E  V I G I L A N C I A
R E S P O N S A B I L I D A D  S O L I D A R I AR E S P O N S A B I L I D A D  S O L I D A R I AR E S P O N S A B I L I D A D  S O L I D A R I A

P L A Z O  P A R A  P R O N U N C I A R S EP L A Z O  P A R A  P R O N U N C I A R S EP L A Z O  P A R A  P R O N U N C I A R S E



Participación democrática: cada asociado tiene igual participación y voz en la toma
de decisiones, independientemente de la cantidad de capital que hayan invertido. Esto
promueve la democracia y la igualdad en la gestión de la cooperativa.
Acceso a productos y servicios: disponible diferentes productos y servicios de la
cooperativa, asimismo acceso a créditos, convenios con empresas e instituciones.
Beneficios económicos: se comparten los beneficios económicos generados por la
cooperativa en función de su participación y uso de los servicios.
Bienestar social y educación: apoyo económico al asociado y familiares,
especialmente cuando la CCSS no brinda ayuda; asimismo se busca promover la
capacitación y educación, en especial con la filosofía cooperativista.
Solidaridad y sentido de comunidad: ser parte de la cooperativa brinda un sentido de
pertenencia a una comunidad cooperativista comprometida con valores  y principios
compartidos, tales como, ayuda mutua, responsabilidad, igualdad y solidaridad.
Autonomía y control: la administración es gestionada por sus propios asociados, lo
que brinda un mayor control sobre las decisiones que afectan a la organización.

Participación democrática: cada asociado tiene igual participación y voz en la toma
de decisiones, independientemente de la cantidad de capital que hayan invertido. Esto
promueve la democracia y la igualdad en la gestión de la cooperativa.
Acceso a productos y servicios: disponible diferentes productos y servicios de la
cooperativa, asimismo acceso a créditos, convenios con empresas e instituciones.
Beneficios económicos: se comparten los beneficios económicos generados por la
cooperativa en función de su participación y uso de los servicios.
Bienestar social y educación: apoyo económico al asociado y familiares,
especialmente cuando la CCSS no brinda ayuda; asimismo se busca promover la
capacitación y educación, en especial con la filosofía cooperativista.
Solidaridad y sentido de comunidad: ser parte de la cooperativa brinda un sentido de
pertenencia a una comunidad cooperativista comprometida con valores  y principios
compartidos, tales como, ayuda mutua, responsabilidad, igualdad y solidaridad.
Autonomía y control: la administración es gestionada por sus propios asociados, lo
que brinda un mayor control sobre las decisiones que afectan a la organización.

B E N E F I C I O S  P O R  A S O C I A R S EB E N E F I C I O S  P O R  A S O C I A R S E

Únete a
nuestra

Coope
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REQUISITOS

CONTACTO

Únete a
nuestra

Coope

contactenos@coopebcr.com

(506) 2221-3087 / (506) 2223-3888 
www.CoopeBCR.com

Ser colaborador del Conglomerado

Financiero del Banco de Costa Rica.

Completar el formulario solicitud.

Realizar aporte de capital social por

¢50.000.00, se deduce de planilla ¢1000

por quincena.

Participar en las Asambleas Generales.

Ser colaborador del Conglomerado

Financiero del Banco de Costa Rica.

Completar el formulario solicitud.

Realizar aporte de capital social por

¢50.000.00, se deduce de planilla ¢1000

por quincena.

Participar en las Asambleas Generales.
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R E Q U I S I T O S  P A R A  S E RR E Q U I S I T O S  P A R A  S E RR E Q U I S I T O S  P A R A  S E R
M I E M B R O  D E LM I E M B R O  D E LM I E M B R O  D E L

C O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó NC O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó NC O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N

Nombrar o remover a la Gerencia
Ejecutar las resoluciones y acuerdos que se tomen
en la Asamblea General.
Dictar reglamentos internos y proponer reformas
a los estatutos. 
Convocar a las Asambleas.
Elaborar informes de laborales.
Aprobar o rechazar la admisión de nuevas
personas asociadas. 
Llevar al día el libro de actas. 

Ser asociado a la cooperativa.
Todo aquel requisito que este en los estatutos de la
cooperativa. 
Saber leer y escribir.
Recibir capacitación constante.
No tener parentesco por consanguinidad con otro
integrante de órganos sociales.

Nombrar o remover a la Gerencia
Ejecutar las resoluciones y acuerdos que se tomen
en la Asamblea General.
Dictar reglamentos internos y proponer reformas
a los estatutos. 
Convocar a las Asambleas.
Elaborar informes de laborales.
Aprobar o rechazar la admisión de nuevas
personas asociadas. 
Llevar al día el libro de actas. 

Ser asociado a la cooperativa.
Todo aquel requisito que este en los estatutos de la
cooperativa. 
Saber leer y escribir.
Recibir capacitación constante.
No tener parentesco por consanguinidad con otro
integrante de órganos sociales.
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F U N C I O N E S  D E LF U N C I O N E S  D E LF U N C I O N E S  D E L    
C O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó NC O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó NC O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N
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¿ Q U E  E S  E L  C O N S E J O¿ Q U E  E S  E L  C O N S E J O¿ Q U E  E S  E L  C O N S E J O    
D E  A D M I N I S T R A C I Ó N ?D E  A D M I N I S T R A C I Ó N ?D E  A D M I N I S T R A C I Ó N ?

C O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó NC O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó NC O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N
N A T U R A L E Z A  J U R Í D I C AN A T U R A L E Z A  J U R Í D I C AN A T U R A L E Z A  J U R Í D I C A
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R. Fonseca P. 140R. Fonseca P. 140
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C O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó NC O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó NC O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N
D I R E C C I Ó N  S U P E R I O R  D E  L A SD I R E C C I Ó N  S U P E R I O R  D E  L A SD I R E C C I Ó N  S U P E R I O R  D E  L A S

O P E R A C I O N E S  S O C I A L E SO P E R A C I O N E S  S O C I A L E SO P E R A C I O N E S  S O C I A L E S

P O T E S T A DP O T E S T A DP O T E S T A D
   R E G L A M E N T A R I A  D E LR E G L A M E N T A R I A  D E LR E G L A M E N T A R I A  D E L

C O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó NC O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó NC O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N

(INFOCOOP SC-1156-259-2011 del 24/11/2011)(INFOCOOP SC-1156-259-2011 del 24/11/2011)
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D E  L A  I N D E P E N D E N C I A  YD E  L A  I N D E P E N D E N C I A  YD E  L A  I N D E P E N D E N C I A  Y    
C O O R D I N A C I Ó N  D E  L O SC O O R D I N A C I Ó N  D E  L O SC O O R D I N A C I Ó N  D E  L O S
Ó R G A N O S  D I R E C T I V O SÓ R G A N O S  D I R E C T I V O SÓ R G A N O S  D I R E C T I V O S

(INFOCOOP SC-752-2015 del 09/07/2015)(INFOCOOP SC-752-2015 del 09/07/2015)

L O S  S U P L E N T E SL O S  S U P L E N T E SL O S  S U P L E N T E S
( V E R  A R T .  4 0  L A C )( V E R  A R T .  4 0  L A C )( V E R  A R T .  4 0  L A C )

(INFOCOOP, MGS 885-94-2005 del 22/08/2005)(INFOCOOP, MGS 885-94-2005 del 22/08/2005)
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(MGS-263-572-2003 y MGS 383-14-2004)(MGS-263-572-2003 y MGS 383-14-2004)
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R E N U N C I A  M I E M B R O S  D ER E N U N C I A  M I E M B R O S  D ER E N U N C I A  M I E M B R O S  D E
Ó R G A N O S  D I R E C T I V O SÓ R G A N O S  D I R E C T I V O SÓ R G A N O S  D I R E C T I V O S

A R T .  5 2  D E  L A  L A CA R T .  5 2  D E  L A  L A CA R T .  5 2  D E  L A  L A C
R E S P O N S A B I L I D A D  S O L I D A R I AR E S P O N S A B I L I D A D  S O L I D A R I AR E S P O N S A B I L I D A D  S O L I D A R I A

D E  L A S  P E R S O N A S  D I R E C T O R A SD E  L A S  P E R S O N A S  D I R E C T O R A SD E  L A S  P E R S O N A S  D I R E C T O R A S
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¡TE ESTAMOS
BUSCANDO!
¡TE ESTAMOS
BUSCANDO!

comitebienestarsocial@coopebcr.com
25



comitebienestarsocial@coopebcr.com
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