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_ooperativismo

» Recopilacion realizada por Wilbert 7leles Galin * wyleles @Peogpeber.com *

LEY DE COOPERATIVAS

Segun la Ley No. 4179 y sus reformas, Ley de
Asociaciones Cooperativas y Creacion del
Instituto Nacional de Fomento
Cooperativismo, se establece lo siguiente:

ART.2-CONCEPTO

Las cooperativas son asociaciones
voluntarias de personas y no de capitales,
con plena personalidad juridica, de duracion
indefinida y de responsabilidad limitada, en
las que los individuos se organizan
democraticamente  fin de satisfacer sus
necesidades y promover su mejoramiento
economico y social, como un medio de
superar su condicibon humana y su

formacién individual, y en las cuales el
motivo del trabajo y de la produccion, de la

distribucion y del consumo, es el Ser\;icio y ART- 1- CO NVENIENCIA

no el lucro. Declarase de conveniencia y utilidad publica

ART CLASI FIC ACIéN y de interés social, la constitucion vy

° 15 B funcionamiento de asociaciones

Las cooperativas son: de consumo, de cooperativas, por ser uno de los medios mas

produccion, de comercializacion, de eficaces para el desarrollo econdémico, social,

suministros, de ahorro y crédito, de vivienda, cultural y democratico de los habitantes del
de servicios, escolares, juveniles, de pais.

transportes, multiples y en general de
cualquier finalidad licita y compatible con los
principios y el espiritu de cooperacion.

Las cooperativas de produccion de bienes y

servicios que llenen los requisitos que esta
ley establece en los capitulos XI y XII, se
clasificaran ademds como de cogestion o de
autogestion, respectivamente.




G) Fomento de la educacion y del
bienestar social y mejoramiento de
las condiciones de vida de los
asociados y sus familias.

ART. 3-PRINCIPIOS Y
NORMAS

Todas las cooperativas del pais deberan
ajustarse estrictamente a los siguientes
principios y normas:

A) Libre adhesion y retiro voluntario de los
asociados.

B) Derecho de voz y un solo voto por
asociado.

C) Devolucion de excedentes y aceptacion de
pérdidas por parte de los asociados en
proporcion a las operaciones que realicen
con la cooperativa de acuerdo a su
participacion en el trabajo comun.

D) Pago de un interés limitado a los aportes
hechos al capital social.

E) Neutralidad racial, religiosa y politica e
igualdad de derechos y obligaciones de todos
los asociados.

F) Fomento de la integracion cooperativa.
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H) Duracion indefinida, capital variable e
ilimitado, y numero ilimitado de asociados.
I) Responsabilidad limitada.
J) Irrepartibilidad entre los asociados de las
reservas establecidas por ley y de excedentes
producidos por las operaciones con personas
que, sin ser asociados, hubieran usado los
servicios de la cooperativa y de los ingresos
no provenientes de la funcion social de la
cooperativa, y
K) Autonomia en su gobierno vy
administracion con excepcion de las

limitaciones que establece la presente ley.

ART.50- EDUCACION Y
BIENESTAR SOCIAL

Corresponde al Comité de Educacion vy
Bienestar Social, cuyo numero de miembros
determinaran los estatutos:

A) Asegurar para los asociados de la
cooperativa y personas que quieran ingresar
a ella, las facilidades necesarias para que
reciban educacion cooperativa y amplien sus
conocimientos sobre esta materia, y por
todos los medios que juzgue convenientes; y

B) Redactar y someter a la aprobacién del
consejo de administracion, proyectos Yy
planes de obras sociales de los asociados de
la cooperativa y de sus familias, y poner en
practica tales programas.

JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL
INFOCOOQP:

El Comité de Educacién y Bienestar Social y_

Reserva de Educacion es un organismo

auxiliar. Por la naturaleza propia de estos
organismos, sus cooperativas afiliadas
pueden abstraerse de la obligacion legal de
constituir un comité de educacion. Si las
cooperativas afiliadas disponen en razén de
los fines y naturaleza del organismo auxiliar,
no constituir las reservas de educacion y las
de bienestar social, no estan violentando el
principio cooperativo de integracion vy
tampoco contravienen la Ley Cooperativa.
(INFOCOOP A.L. 296-99 del 09/08/1999).

Sin embargo, el organismo cooperativo, en
uso de su autonomia, puede decidir crear
dichas reservas, lo cual no seria contrario al
ordenamiento juridico. (INFOCOOP MGS-
1481-2005 del 15/12/2005).
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DEL COOPERATIVISMO
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VIDEO DE YOUTUBE

Himno Nacional del Cooperativismo (COSTA RICA)
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Bienestar Social

» Recopilacion realizada por Wilbert 7leles Galin * wyleles @Peogpeber.com *
ART.83-RESERVA DE
BIENESTAR SOCIAL

La reserva de bienestar social se destinara a
sus asociados, a los trabajadores de la
asociacion y a los familiares inmediatos de
unos y otros, para ofrecerles ayuda
economica y programas en el campo de la
asistencia social, especialmente para aquellos
servicios que no otorgue la Caja
Costarricense de Seguro Social, 0 no estén
contenidos en las disposiciones sobre riesgos
profesionales. Esta reserva también sera
ilimitada; a su formacion se destinara por lo
menos un 6% de los excedentes anuales de las
cooperativas, y para su uso, destino o
inversion debera contarse siempre con la
aprobacion de la asamblea.

JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL
INFOCOOP

Aprobacion del Reglamento para el Uso de la
Reserva de Bienestar Social por la Asamblea

General. En cuanto a la a la Reserva de
Bienestar Social, la aprobacion de Ia
reglamentacion y modificaciones sobre

dicho tema le correspondera conocerlas a la
Asamblea. (INFOCOOP MGS-874-45-2010
del 25/08/2010).

La reglamentacion y modificaciones sobre el
uso, destino o inversion de la reserva de
bienestar social, debera contar siempre con
la aprobacion de la Asamblea. (INFOCOOP
MGS-874-45-2010).

El reglamento para el Uso de la Reserva de
Bienestar Social, debe ser confeccionado por
el Consejo de Administracion, pero Ila
aprobacion y modificaciones sobre dicho
tema le correspondera a la Asamblea.
(INFOCOOP MGS-874-45-2010 del
25/08/2010; SC-370-2015 del 23/04/2015 del
23/04/2015; 'y  SC-1726-738-2020  del
13/08/2020).

Destinatarios exclusivos del plan anual de

bienestar social. No procede, no siquiera con
una autorizacion de la Asamblea, Ia
utilizacion de estos fondos para destinatarios
no incluidos aqui. Los destinatarios de las
ayudas econOmicas y programas de
asistencia social son exclusivamente para:

a) Las personas asociadas de la cooperativa.
b) Los trabajadores de la cooperativa.

c) Los familiares inmediatos de las personas
asociadas y trabajadores de la cooperativa.
Por via reglamento interno se definiran en
cada cooperativa el alcance de la inmediatez
familiar. (INFOCOOP MGS-1214-250-2010
del 06/12/2010).



Usos que se pueden dar a la Reserva de

Bienestar Social. Analizados los usos que se

pueden dar a la Reserva de Bienestar Social,
la respuesta es que pueden utilizarse en
general para ofrecer ayuda econoOmica y
programas en el campo de la Asistencia
Social a los asociados, trabajadores de la
cooperativa y familiares inmediatos de unos
y otros, por lo que el uso de la Reserva de
Bienestar Social debe ajustarse a lo permitido
por el articulo 83 de la Ley de Asociaciones
Cooperativas Vigente (LAC), y el PAJ-72-
2004, emitido por el Proceso de Asesoria
Juridica del INFOCOQOP, que establece los
usos que se pueden dar a dicha reserva. Para
finalizar, dichas "ayudas" de atencion de
asociados, asi como los montos maximos de
ayuda, para efectos de cubrir dichos bonos
con la reserva de Bienestar Social en las
circunstancias mencionadas, deben ser
materia recomendable del reglamento para
uso de la reserva de bienestar social con que
deberia contar la cooperativa y el cual le
corresponde al Consejo de Administracion
elaborarlo. (INFOCOOP PAJ-72-2004 del
05/05/2004; 'y SC-1726-738-2020 del
13/08/2020).

Usos de 1a Reserva de Bienestar Social y el

término "especialmente" En criterio de la

asesoria, el termino "especialmente" sefialado
en el articulo 83 de la Ley de Asociaciones
Cooperativas vigente, debe interpretarse en
el sentido que la Reserva de Bienestar Social
puede utilizarse en general para ofrecer
ayuda econdmica y programas en el campo
de la asistencia social a los asociados,
trabajadores de la cooperativa y familiares
inmediatos de unos y otros. El legislador
indicO que "especialmente" la reserva debe
dedicarse para aquellos servicios que no
otorgue la CCSS o el seguro de riesgos
profesionales, pero dicha redaccion no obliga
a que se destine solo a esos conceptos.

Es decir, puede dedicarse a otros temas
concernientes a "asistencia social", siempre
que una parte sustancial de la reserva se
dedique a lo senalado por el legislador.
(INFOCOOP SC-1726-738-2020 del
13/08/2020; 'y SC-2056-267-2020 del
23/09/2020).

Beneficiarios de 1a reserva. Cada cooperativa
dentro de sus posibilidades financieras debe
regular el alcance de sus programas en
materia de bienestar social, en todo caso la
norma autoriza que la ayuda econdmica
pueda extenderse, inclusive, a los familiares
de los asociados y los trabajadores de la
cooperativa. (INFOCOOP PAJ-72-2004 del
23/09/2020).

Familiares inmediatos y padres de crianza. La

asesoria considera que los padres de crianza,
en el tanto hayan sustituido completamente o
casi por completo la labor de los padres
biologicos en sus dificiles tareas de
educacion y la guarda y crianza de nifios,
deben considerarse como  familiares
inmediatos. (INFOCOOP MGS-796-572 del
20/07/2005).

Formacion de la reserva. Se dispone que esta

reserva sera ilimitada y a su formacion se
destinara por lo menos un 6% de los
excedentes anuales generados por la
cooperativa. También engrosaran esta
reserva los intereses y sumas repartibles que
no fueren cobradas dentro del plazo de un
ano, a partir de la fecha en que fue aprobada
su distribucion, los cuales la Ley destina a las
reservas de educacion y bienestar social
72-2004 del 05/05/2004).

El detalle de la jurisprudencia administrativa
del INFOCOOP continua en las siguientes
paginas...
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Recomendaciones del INFOCOQOP sobre

posibles usos de la Reserva de Bienestar
Social. El INFOCOOP ha  emitido
recomendaciones sobre el uso de la Reserva
de Bienestar Social, con la aclaracion de que
se trata de una mera guia, por cuanto, ..., la
Ley establece que la definicion del destino de
esa reserva es competencia de la Asamblea.

[1-Totalidad o parte de los gastos funerarios.
[1-Totalidad o parte del valor por consulta
medica y medicinas no otorgadas por CCSS.
[1-Servicios de oftalmologia, medicinas,
lentes y otros propios no cubierto por los
sistemas de seguridad social oficiales o
privados.

[/1-Servicios odontoldgicos, tratamientos
especiales, medicinas, protesis dentales y
otros relacionados no cubiertos por la CCSS.
[1-Tratamientos especiales, cirugias, protesis
y otros relacionados no cubiertos o que no
cubran la totalidad de los subsidios que
extienden las compafias aseguradoras de
riesgos de trabajo o que la podliza no los
cubra.

[1-Costos por atencion médica privada y
medicina, obligados por la premura del caso,
tales como accidentes, partos y otros que
deben ser atendidos antes de llegar a una
clinica u hospital dispuestos segun los
sistemas de las aseguradoras oficiales o
privadas.

[11-Pago de los seguros especiales por riesgos
de trabajo, medicina general, riesgos por
transporte aéreo, maritimo, terrestre, etc.
[M-Indemnizacion parcial o total por
siniestros naturales o causas circunstanciales,
tales como: incendio, rayo, temblor,
terremoto, inundacion por agua o lodo,
desprendimientos de tierra, u otros que no
causen danos a las personas que pueden ser
protegidas con los recursos de la reserva.

[vI-Seminarios, conferencias u otros medios
para educacion y capacitacion,
EXCLUSIVAMENTE, sobre

preventiva, uso correcto de medicamentos,

medicina

uso o aplicacion de agroquimicos, aplicacion
de productos veterinarios, asi como la
administracion de riesgos de sistemas de
prevencion de accidentes y otros riesgos a
los que pueden estar expuestos en su trabajo.
(INFOCOOP PAJ-72-2004 del 05/05/2004).

Donaciones a familiares inmediatos y

Reserva de Bienestar Social. Para finalizar,

dichas "compras equipo tecnoldgico para
donarlo a los hijos de los asociados" la
cooperativa lo podria asumir como un gasto
de operacion o eventualmente cubrir con
fondos de la Reserva de Bienestar Social, de
manera que quede bien justificado el uso de
la citada reserva, para lo cual se debera
demostrar que los ninos no tienen acceso a
comprar ese equipo y por motivo de la
emergencia sanitaria que esta viviendo el
pais, los requieren para cumplir y llevar a
cabo sus estudios desde la casa. Ahora bien,
dichas "compras de equipo tecnolodgico para
donarlo a hijos de asociados", asi como los
montos maximos de los "equipos
tecnologicos", para efectos de cubrir dichas
ayudas con la Reserva de Bienestar Social en
las circunstancias mencionadas, deben ser
materia recomendablemente del reglamento
para uso de la Reserva de Bienestar Social
con que deberia contar la cooperativa y el
cual le corresponde al Consejo de
Administracion elaborarlo. (INFOCOOP SC-
2056-267-2020 del 23/09/2020).

Del porcentaje y aumento de la Reserva de

Bienestar Social. Resulta legalmente valido

establecer mayores al 6%, lo cual vendra a
beneficiar a todos los asociados. INFOCOOP
SC-1156-259 del 24/11/2011).



Recomendaciones del INFOCOOP _sobre
posibles ayudas que son parte de los Gastos
de Operacion y no de la Reserva de Bienestar
Social. Igualmente el INFOCOOP recomienda
que, cuando los recursos econdmicos de la

cooperativa lo permitan, ésta puede practicar
la beneficiencia publica, la caridad, las obras
sociales, las ayudas comunales, 1las
celebraciones especiales, las actividades
deportivas o culturales, los reconocimientos
a personas fisicas o juridicas, la publicidad,
los signos externos, las becas, etc., previo
conocimiento y aprobacion de la Asamblea.
Asimismo, aclara que este tipo de gastos
deben ser contemplados en el presupuesto
anual de "Gastos de Operacion" de manera
que no se utilicen para esos fines las Reservas
de Educacion y Bienestar Social. INFOCOOP
PAJ-72-2004 del 05/05/2004).

Acuerdos del Consejo de Administracion

viciados de nulidad si no tienen la

aprobacion de 1a Asamblea. De forma general

debe manifestarse, que la Ley de
Asociaciones Cooperativas Vigente (LAC)
exige que para el uso, destino o inversion de
la Reserva de Bienestar Social se debe contar
con la aprobacion de la Asamblea, por lo que
en este caso, en primer lugar se observa que
posiblemente no cont6 con la aprobacion de
la Asamblea, lo cual es necesario para que el
Consejo de Administracion adoptara
validamente un Acuerdo para disponer de los
fondos de la Reserva de Bienestar Social, lo
cual conlleva la existencia de un vicio de
validez en los Acuerdos del Consejo ya
senialados. (INFOCOOP  MGS-1005-267-
20210 del 11/10/2010).

Uso de la Reserva de Bienestar Social y

riesgos del trabajo. Las cooperativas al

definir el destino de esta reserva deben
procurar brindar asistencia social no
contemplada en las citadas disposiciones
sobre servicios médicos y riesgos del trabajo,
debe hacerse la acotacion de que estas

coberturas usualmente son disfrutadas por
los trabajadores de la cooperativa pero no
por los asociados, por lo que se estima que si
los asociados no se encuentran cubiertos por
estos seguros, resulta procedente brindarse
la asistencia respectiva con cargo a la Reserva
de Bienestar Social, en el tanto la cooperativa
tenga posibilidades financieras de hacerlo.
(INFOCOOP PAJ-72-2004 del 05/05/2004).

Plan anual de Bienestar Social y_su

aprobacion por el Consejo de

Administracion. Es importante recordar que,

anualmente el Comité de Educacion vy
Bienestar Social debe proceder a formular el
programa de trabajo para el proximo
ejercicio economico, de acuerdo al Plan
Operativo aprobado por el Consejo de
Administracion , asi como su presupuesto, el
cual debe ser remitido al Consejo de
Administracion para su conocimiento vy
aprobacion de recursos, segun la
disponibilidad de la Reserva de Bienestar
Social, es decir, 1a "Reserva de Bienestar
Social" debe disponer de los recursos
necesarios para cubrir las erogaciones que se
encuentren dentro del plan de trabajo en el
transcurso del afno. Por lo anterior el Comité
de Educacion y Bienestar Social, para contar
con la aprobacion del Consejo de
Administracion en la formulacion del Plan de
Trabajo para el presente periodo, debi¢ haber
contemplado todo lo referente al
otorgamiento del subsidio, en cuanto a los
procedimientos y objetivos que @ se
perseguian con su cumplimiento, de acuerdo
con la normativa interna de la cooperativa. Si
dicho aspecto fue aprobado por el Consejo
de Administracion junto con el resto del plan
de trabajo del Comité de Educacion vy
Bienestar Social para el presente periodo, lo
que corresponde a dicho Consejo en esta
etapa es mas bien aprobar los desembolsos
correspondientes, segun la disponibilidad de

la citada Reserva para Bienestar Social.
11
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itos Saludables

« Realizado por Danny Ferndndez Barrantes * apernandez@eoopeber.com *

D\

. |  Haz ejercicio regularmente y mantén un peso adecuado:
Incorpora actividad fisica a tu rutina diaria. Puedes optar por
caminar, correr, practicar deportes, o realizar actividades
como yoga o pilates. El ejercicio te ayudara a mantener un
peso saludable, fortalecer tus musculos y mejorar tu estado
de animo.

Evita fumar y limita el consumo de alcohol: El tabaco y el
consumo excesivo de alcohol pueden tener efectos negativos
en tu salud a largo plazo. Si fumas, busca ayuda para dejarlo,
y si decides beber alcohol, hazlo con moderacion.

e No te saltes el desayuno y procura variar tus
comidas diarias: Fl desayuno es una de las
comidas mas importantes del dia, ya que te
brinda la energia necesaria para enfrentar las
actividades. Ademas, trata de variar tus comidas
para obtener diferentes nutrientes y mantener el
interés en tu alimentacion.

e Mantén una buena higiene personal: Lavate las
manos regularmente, especialmente antes de
comer o después de usar el bano. Cuida Ia
higiene de tus alimentos y asegurate de
cocinarlos = adecuadamente  para  evitar
enfermedades transmitidas por alimentos.

e Asegurate de dormir suficientes horas para
descansar adecuadamente: FEl sueno es
fundamental para la recuperacion fisica y
mental. Intenta dormir entre 7 y 9 horas cada
noche para mantener tu cuerpo y mente en buen
estado.

e Bebe suficiente agua para mantener tu cuerpo
hidratado: El agua es esencial para el buen
funcionamiento de tu organismo. Mantén una
botella de agua a mano y asegurate de beber al
menos 8 vasos al dia, o mas si estas en ambientes
calurosos o realizas actividades fisicas intensas.

» Evita largos periodos de ayuno y no comas en
exceso: Saltarse comidas puede llevar a una
disminucion en los niveles de energia y atracones
posteriores. Procura comer cada 3-4 horas y
escucha las senales de tu cuerpo para evitar
comer en exceso.
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Banca & Deporte

» Realizady por Winker Muwrdllo Navarro + wruwrillo@eogpeber.com *

e El mundo de las finanzas y la banca es conocido por su
intensidad y ritmo acelerado, donde la toma de decisiones
rapidas y precisas es fundamental. Sin embargo, incluso en
este entorno altamente competitivo, los banqueros reconocen
la importancia de mantener un equilibrio entre el trabajo y el
bienestar personal. Es por ello que muchos de ellos buscan en
el deporte una forma de liberar el estreés, mantenerse en
forma y fomentar relaciones sociales. En este articulo,
exploraremos los deportes preferidos por los banqueros y
coOmo estas actividades les permiten mantenerse en la cima de
su juego profesional.

o Golf: El Deporte del Networking. El golf es
considerado uno de los deportes preferidos por
los banqueros debido a su reputacion como un
excelente vehiculo para establecer relaciones
comerciales y networking. Los campos de golf se
convierten en lugares estratégicos para
conversaciones informales con colegas, clientes
y socios comerciales. Ademas, el golf fomenta la
paciencia y la concentracion, cualidades que son
altamente valoradas en el mundo financiero.

» Tenis: La Competitividad en la Cancha. El tenis es
otro deporte popular entre los banqueros, ya que
les brinda una oportunidad de liberar el estres y
canalizar su competitividad en una cancha. Este
deporte rapido y estratégico permite a los
banqueros ejercitar su mente y cuerpo mientras
disfrutan de una competencia amistosa con otros
colegas.

e Correr y Ciclismo: Tiempo para Reflexionar. Para
muchos banqueros ocupados, correr y el ciclismo
son actividades de eleccion. Estos deportes se
adaptan a sus ajetreados horarios, ya que se
pueden practicar en cualquier momento y lugar.
Correr y andar en bicicleta les brindan tiempo
para reflexionar y liberar tensiones mientras
disfrutan del aire libre.

e Ciclismo de montafia: Si disfrutas del ciclismo
pero buscas algo mas emocionante y aventurero,
el ciclismo de montafia es una excelente opcion.
Montar en senderos Yy terrenos irregulares
mejora la resistencia y la habilidad para
maniobrar la bicicleta.
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Productos en Oferta

APROVECHA'Y LLEVA CUALQUIERA AL PLAZO QUE DESEES

! 1 979.000

GNM26AETFSS

£ 699.000

RMS510IAMRXO

0
Banco =
Para mas informacion Seydi: 8722-4344 / Marlen: 8373-1807

*Oferta valida hasta agotar existencias.
*Imagenes con fines ilustrativos. * Aplican restricciones.




HOME X

FREIDORA D

E IRE

Freidora de Aire de 4 litros
Home Xpert en jOFERTAI

Y llevalo al plazo que mejor
se te acomode.

oL 29

900" \

B.e‘nee “RILE

Para mas informacion Seydi: 8722-4344 / Marlen: 8373-1807
*Aplican restricciones
* Promocion valida hasta el 15 de Agosto
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Plan de Trabajo

» Recopilacion realizada por Witbert 7leles Galdn + wileles @eogpeber.com *

El Plan de Trabajo Anual del Comité de Educacion y Bienestar Social (CEBS) esta conformado por dos
planes los cuales son diferentes: el primero es el Plan de Educacion Cooperativa y segundo es el Plan de
Bienestar Social.

 El Plan de Educacién se construye conforme a lo establecido en los Articulos 50 b) y 82 LAC, y el
RUREAC, y es el mismo CEBS quien lo APRUEBA, y se le envia al Consejo de Administracion solo
para su conocimiento y “asignacion presupuestaria” (Articulos 6 y 12 RUREAC). El plan de
educacion no es necesario elevarlo para aprobacion ante la Asamblea General. El Plan de
Educacion Cooperativa, el CEBS es quien rinde cuentas al Consejo de Administracion en materia de
presupuesto,(RUREAC Articulo 13), pero a la Asamblea en cuanto a la ejecucion del plan educativo
(RUREAC Articulo 16).

e En cuanto al Plan Anual de Bienestar Social, la
responsabilidad del CEBS es elaborar una
propuesta y remitir para su analisis y aprobacion
al Consejo de Administracion (Articulos 50 b) y
83 LAC). Dicho plan lo ejecuta el CEBS, sin
embargo, el Consejo de Administracion es el que
lo aprueba y el “uso, destino e inversion
(presupuesto), sin embargo, la aprobacion del
presupuesto le corresponde a la Asamblea
General (Articulo 83 LAC), el mismo Consejo de
Administracion es quien tiene que elevar la
aprobacion del presupuesto ante la Asamblea.

¢ Si fuera necesario modificar el Plan de Bienestar
Social durante el ejercicio economico, el CEBS
tendria que informar y solicitar al Consejo de
Administracion, que es el organo social
competente para hacerlo. Por consiguiente,
quién rinde cuentas a la Asamblea General sobre
Bienestar Social es el Consejo de Administracion,
esto por cuanto el CEBS es un asistente en la
ejecucion de dicho Plan de Bienestar Social.

Segun los articulos 50 y 82 de la Ley de Asociaciones Cooperativas vigente, asi como en el
REGLAMENTO PARA EL USO DE LA RESERVA DE EDUCACION elaborado por INFOCOOP, no se
observa ninguna restriccion para el que el Comité de Educacion y Bienestar Social (CEBS) lleve a cabo
sus funciones en el periodo completo, incluido el tiempo previo a un proceso eleccionario llamado
periodo electoral, siempre y cuando las actividades llevadas a cabo en ese periodo se encuentren
contempladas en el plan de trabajo elaborado al inicio del periodo, denominado “Plan Anual de
Educacion, Capacitacion Formacion e Informacion Empresarial Cooperativa”. En dicho plan se
contempla la realizacion de las actividades para todo el ejercicio econOmico, conjuntamente con el
presupuesto respectivo para la asignacion de recursos, siempre que se cuente con los mismos dentro
de la suma acumulada en la Reserva para Educacion y Capacitacion. (INFOCOOP SC-0093-103-2019
del 25 de enero del 2019).

Siglas:
e LAC: Ley de Asociaciones Cooperativas
e RUREAC: Reglamento para el uso de la reserva de educacion de las asociaciones cooperativas
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Plan de Formacion

« Realizady por Wilbert #leles Galin * wileles @eogpeber.com *

e El Comité de Educacion y Bienestar Social de Coopebancosta
demostro su compromiso con el desarrollo y crecimiento de
nuestra cooperativa al inscribirse y participar en el curso
presencial "Roles y Funciones del Comité de Educaciéon y
Bienestar Social". Este curso, financiado y organizado por el
prestigioso Centro de Estudios y Capacitacion Cooperativa,
CENECOOP R.L,, se llevo a cabo durante tres dias (21, 22 y 23
de junio del 2023), con una duracién total de 16 horas, en el
acogedor Hotel del Sur, ubicado en el canton de San Isidro del
General, provincia de San José.

e El objetivo de esta formacion es que nuestro

comité comprenda en profundidad su gestion, ya
que nuestra cooperativa se destaca por tener dos
dimensiones fundamentales: la empresarial y la
asociativa. Aunque la dimension empresarial
recibe la atencion adecuada en la mayoria de las
empresas cooperativas, es esencial reconocer
que la dimension asociativa y humana es
igualmente  crucial para garantizar la
supervivencia, fortalecimiento y desarrollo de
nuestra cooperativa.

En el CEBS, consideran que la formacion
cooperativa es uno de los ejes centrales. Por lo
tanto, es importante aprovechar este tipo de
conocimientos especializados, herramientas y
experiencias practicas para comprender mejor el
rol, funcionamiento y direccion del Comité de
Educacion y Bienestar Social, un érgano crucial
responsable del area de desarrollo asociativo en
nuestra cooperativa.

Este curso abordod conceptos clave que deben ser
dominados por los miembros del comité, cuyo
enfoque principal fue proporcionar herramientas
para el proceso de formulacion del plan de
trabajo de este Organo social en nuestra
cooperativa.

Se agradece a todos los miembros de este Comité
por su participacion activa en este curso y por su
dedicacion a mejorar nuestra cooperativa. Su
compromiso con la formacion y la mejora
continua es fundamental para garantizar un
futuro prospero y sostenible para
Coopebancosta.
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Credito medico:
le ofrecemos este credito
con unha tasa especial y la

puede utilizar para:
odontologos medicina
general pediatria

medicamentos examenes
ginecologos pida una
proforma y obtenga su

crédito financiado  ail "
instante a 48 meses plazo.. |

. -y i

Para mas informacion Seydi: 8722-4344 / Marlen: 8373-1807
* Aplican restricciones. * Imagenes con fines
llustrativos.
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VIAJA A ISlA T@T UGA

Reservas con Tony Soto
tonnysoto02@gmail.com
7015-00%97

Pida una proformay vamos d

paseadr a ISLA TORTUGA.

Financiado al instante por
COOPEBANCOSTA R.L.

Para mas informacion Seydi: 8722-4344 / Marlen: 8373-1807
*Aplican restricciones
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comitebienestarsocial@coc

COOPEBANCOSTA R.L.

www.CoopeBCR.com
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